AVVISO PUBBLICO PER L’'INTEGRAZIONE DELLA SHORT-LIST

DI PROFESSIONISTI ED ESPERTI NEI SETTORI DI ATTIVITA DELL'ENTE
FIGURA PROFESSIONALE: ESPERTO SISTEMI DI CONTABILITA
UTILIZZATI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che

e con Legge Regionale n. 24 del 16.05.2013, avente ad oggetto “Riordino enti, aziende regionali,
fondazioni, agenzie regionali, societa e consorzi, comunque denominati, con esclusione del settore
sanita”, sono stati accorpati i cinque parchi marini regionali, istituendo I’Ente per i parchi marini
regionali — ente strumentale della Regione - cui sono state demandate le funzioni tecnico operative
e gestionali, nel settore della tutela dei beni ambientali, con particolare riferimento ai parchi marini
regionali;

e con Decreto del Presidente della Giunta Regionale, n. 138 del 12.12.2017, & stato costituito 'Ente

peri
Parchi Marini Regionali con sede presso la Cittadella Regionale;

e con Decreto commissariale, n. 10 del 09.04.2019, & stato approvato "avviso pubblico per la
formazione di una short-list di professionisti ed esperti nei settori di attivita dell'Ente, pubblicato sul
sito istituzionale della regione Calabria, nella sezione “bandi ed avvisi di gara”, il 10 aprile 2019;

e con Decreto commissariale, n. 43 del 06.11.2019, sono stati approvati gli elenchi definitivi delle
domande ammesse, delle domande non ammesse e delle domande pervenute fuori termini ed &
stata costituita la short-list di professionisti ed esperti, idonei all'affidamento di incarichi a supporto
delle attivita dell’Ente;

e con Decreto commissariale, n. 47 dell'11.11.2019, sono state definite le tipologie di figure
professionali (junior, middle e senior) e il compenso massimo da corrispondere ai consulenti,
calcolato in funzione del numero di giornate uomo/mese autorizzate e lavorate;

e con Decreto commissariale, n. 57 del 25/10/2021 & stato approvato I’aggiornamento al 31.08.2021
dell'elenco definitivo di professionisti ed esperti idonei ammessi, previa presa d’atto dell'elenco
delle nuove istanze diiscrizione pervenute e della relativa istruttoria di ammissibilita;

e con Decreto commissariale, n. 46 del7/09/2023 & stato approvato I’aggiornamento, al

19.07.2023,
dell'elenco definitivo di professionisti ed esperti idonei ammessi, previa presa d’atto dell'elenco
delle nuove istanze diiscrizione pervenute e della relativa istruttoria di ammissibilita;

e indata15/12/2023, € stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, I"avviso pubblico per
I’aggiornamento degli elenchi degli iscritti alla short-list, considerando le domande di iscrizioni gia
pervenute, gli eventuali aggiornamenti dei curricula degli esperti gia iscritti e le nuove istanze di
iscrizione;

e indata15/01/2024, & stata pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, la proroga del suddetto

awviso;

e entro il termine del 31/01/ 2024, sono pervenute 104 nuove istanze di iscrizione;

e indata25/04/2024 & stata pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, I'integrazione della short-list

di professionisti ed esperti nei settori di attivita dell'ente figura professionale: esperto
archeologia marina costiera;

e entro il termine del 06/05/ 2024, sono pervenute 4 nuove istanze di iscrizione;



Considerato che

¢ |'Ente nella propria dotazione organica non ha alcun dipendente di ruolo;

e tra tutti gliiscritti alla short-list di professionisti e tra le candidature pervenute al 06/05/2024,
non sono presenti figure professionali con esperienza in materia di Sistemi di Contabilita della
Pubblica Amministrazione;

e L'Ente ha la necessita di reperire figure professionali con esperienza in materia di Sistemi di
Contabilita della Pubblica Amministrazione;

RENDE NOTO

Intende procedere all'integrazione della short-list di esperti, al fine di individuare figure professionali
con esperienza in materia di Sistemi di Contabilita della Pubblica Amministrazione, da impiegare per lo
svolgimento di attivita di supporto all'Ente.

Requisiti di ammissione:

Possono presentare domanda di iscrizione alla short-list i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
e Laureain discipline economiche, giuridiche o equipollenti;

e Conoscenza approfondita della normativa vigente in materia di contabilita pubblica;

e Esperienza nella predisposizione di bilanci e rendiconti contabili;

e Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office;

e (apacita di lavorare in team e autonomia operativa.

Inoltre, e preferibile che i candidati abbiano esperienza nell’utilizzo del software COEC;

1. Ente promotore ed informazioni di contatto

L'ente promotore € I'Ente per i Parchi Marini Regionali, con sede provvisoria presso la Cittadella
Regionale - Dipartimento Ambiente e Territorio, Viale Europa - Loc. Germaneto - 88100 Catanzaro.

Le eventuali informazioni sulle modalita di partecipazione alla procedura, possono essere richieste dal
lunedi a venerdi, in orario d'ufficio, al numero di telefono: 0961.854156 e/o all’indirizzo email:
protocollo@parchimarinicalabria.it.

2. Finalita

L’Ente per i Parchi Marini Regionali intende procedere alla integrazione della short-list di esperti,
individuando soggetti in possesso di competenze professionali specifiche.

Con la formazione di tale short-list, non si pone in essere alcuna procedura selettiva, concorsuale o para
concorsuale, ma semplicemente si procede all’individuazione di soggetti, ai quali eventualmente
affidare incarichi di collaborazione professionale con durata limitata, sulla base dei titoli e del curriculum
vitae.

L’iscrizione alla short-list, avviene gratuitamente, su richiesta degli interessati in possesso dei requisiti e
I’acquisizione della candidatura non comporta I’assunzione di alcun obbligo specifico da parte dell’Ente,
né attribuzione di alcun diritto al richiedente, in ordine all’eventuale conferimento d’incarico.

| soggetti interessati possono richiedere I'iscrizione alla short-list, presentando, nei tempi e conle
modalita sotto specificate, apposita domanda, secondo il modello allegato (All. A).

3. Requisiti di ammissione

Possono chiedere I'inserimento nella short-list i soggetti in possesso di adeguata competenza ed
esperienza specifica, rilevabili dal curriculum vitae.



